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Rundum
fur Schulen im

Die Bezirksregierung Koéln bietet den Lehr-
kraften sowie den Schulleiterinnen

und Schulleitern ein breites Spektrum an
Leistungen fur ihr psychisches und physisches
Wohlergehen an.

Gemeinsam mit der B-A-D GmbH, dem
arbeitsmedizinischen und sicherheitstech-
nischen Dienst fur Lehrkrafte an 6ffentlichen
Schulen in NRW, méchte die Bezirksregierung
Ihre Gesundheit starken.

Wir freuen uns, dass die Angebote im aktu-
ellen Schuljahr von den Schulen so zahlreich
in Anspruch genommen wurden. Das positive
Feedback der Lehrkrafte zu den Tagesveran-
staltungen hat dazu gefiihrt, dass alle
Themen im neuen Schuljahr 20/21 wieder
angeboten werden. Aufgrund der aktuellen
Situation koénnen Sie fast alle Formate auch
als Webinare buchen. Prasenzveranstaltun-
gen in lhrer Schule sind unter Einhaltung der
Hygienebestimmungen naturlich weiterhin
maoglich. Es kénnen auch verschiedene
Themen in Kombination gebucht werden.

* Abk. f. Copenhagen Psychosocial Questionnaire,
ein Verfahrung zur Ermittlung psychischer Belastungen
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Regierungsbezirk Kéln

Gerade groBere Schulsysteme nehmen
diese Mdglichkeit gerne in Anspruch.
Alle Buchungsmoglichkeiten sind auf
einer Webseite fur Sie zusammengefasst.

Neu im Programm ist das Thema

. Stimmtraining”. Durch die beruflichen
Anforderungen der Lehrkrafte sind die
Belastungen fur die Stimme besonders hoch.
Von daher hoffen wir, auch bei diesem
Thema Ihr Interesse zu wecken.

Erstmalig konnen wir Gesundheitstage in den
Schulen vor Ort durchfuhren. Hier werden in
Abhangigkeit von der GroBe des Kollegiums
zwei Formate angeboten.

Neben den Tagesveranstaltungen gibt es auch
die beiden Programme ,Berufseinsteigende
Lehrkréafte” und , Gesund &lter werden",

die eine langerfristige Zusammenarbeit
vorsehen. In sechs bis acht Terminen profi-
tieren Lehrkrafte sowohl vom fachlichen Input
der Referenten als auch vom Austausch mit
den anderen Teilnehmenden, die sich in der
gleichen beruflichen Situation befinden.

Auch fur Schulleitungen wurde das Angebot
erweitert.

Weiterhin begleiten die B-A-D Beraterinnen
und Berater die Schulen im Folgeprozess der
COPSOQ*-Befragung und bieten die Teil-
nahme an der Veranstaltung , Gesund

fihren 1” an. Durch den intensiven Austausch
mit den Schulleitungen zu den COPSOQ-
Ergebnissen und den Feedbacks zum Work-
shop , Gesund fuhren” sind neue Ideen
entstanden, die erfreulicherweise kurzfristig
umgesetzt werden konnten.

So besteht im neuen Schuljahr die Moglich-
keit beim Aufbauworkshop ,, Gesund
fthren II” mitzumachen. Nach erfolgreicher
Pilotierung wird es auch ein Tagesformat zu
dem Thema ,,Umgang mit psychisch belas-
teten Lehrkraften” geben.

Auch bei diesem Thema ist es sinnvoll,
wenn man Vorkenntnisse aus dem
Workshop ,, Gesund fuhren I mitbringt.

Lehrkrafte und Schulleitungen kénnen sich
jederzeit an die Sprech:ZEIT 24/7 wenden.
Lassen Sie sich zu verschiedenen Problem-
lagen 24 Stunden an 7 Tage pro Woche indi-
viduell und anonym telefonisch beraten.

Fur Schulleiterinnen und Schulleiter sowie fur
Lehrkréfte in NRW sind die hier vorgestellten
Angebote der B-A-D GmbH kostenfrei.

Wir wiinschen lhnen viel Spal3 beim Lesen der
Broschure und hoffen, dass Sie das passende
Angebot fur sich oder Ihre Schule finden.

Ansprechpartnerinnen bei der B-A-D GmbH:

Nicole Gilsbach und Jennifer Larbig
B-A-D-Gesundheitszentrum KéIn
schulbetreuung-koeln@bad-gmbh.de




Zunachst geht es um Stressreaktionen sowie die Auswirkungen von Belastungen
auf die Gesundheit. Im Anschluss wird die Wechselwirkung von Anspannung
und Entspannung verdeutlicht sowie ein kurzer theoretischer Input zum Thema
Erholung eingebracht.

Danach erhalten Sie einen Uberblick zu verbreiteten Entspannungsmethoden,
die dann im Laufe des Moduls erprobt und reflektiert werden. Den Abschluss
bilden verschiedene Transferibungen sowie Informationen zur weiteren
Vertiefung in einzelne Entspannungstechniken.

Zielgruppe: Lehrkrafte und Schulleitungen
Teilnehmenrzahl: max. 15 Personen
Veranstaltungsonrt: in Ihrer Schule oder online
» PS _ i Veranstaltungsdauer:  ganztagig
. / Veranstaltungsart: personlich oder webbasiert
s/
‘J-Afff”‘}“;zvy/[""n Schulform: alle

/ Inhalte:

(/ m Vermittlung von theoretischen Grundlagen zum Spannungsfeld
E n 'tS pa n n u n g S m e‘th Od e n Stress und Erholung / Entspannung
B Kennenlernen der theoretischen Grundlagen und Erproben von
. . Entspannungsmethoden und -techniken in der Praxis z. B. Progressive
| n S pa n n e n d e n S C h u | Ze | te n Muskelentspannung, Atemtechniken, Autogenes Training (AT)
B Belastungsgrenzen und -symptomatiken aufzeigen (Burnout-Prophylaxe)
B Ansatze fur den Transfer der neuen Erkenntnisse in den Alltag zu

Es gibt viele Moglichkeiten, zur Ruhe zu Das Modul , Entspannungsmethoden in Themenschwerpunkten wie gesunder Schlaf, Zeit zum GenieBen,
kommen und Abstand vom schulischen spannenden Schulzeiten” vermittelt wesent- Kurzentspannung im Schulalltag

Alltag zu gewinnen — jeder hat bereits eigene liche Inhalte zum Thema Entspannung bei

Strategien entwickelt. So hilft das Erlernen belastenden Situationen im Schulalltag. Buchung: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/
einer systematischen Entspannungsmethode, veranstaltungen/index.html

Stresssymptome zu lindern.
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Lebenbalance fur weniger
Work-Privacy Conflict -
Lebensbereiche ins innere
Gleichgewicht bringen

Durch besondere Anforderungen in der auBer Balance geraten ist. Dies kann sich
Schulwelt und hohe eigene Anspriiche negativ auf die Gesundheit, das Wohlbe-
erleben viele Lehrkrafte, dass bei ihnen das finden und die Leistungsfahigkeit auswirken.

Verhaltnis zwischen Berufs- und Privatleben
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Zahlreiche Situationen und Ereignisse im Verlauf des Lebens (z.B. Kinderbetreuung,
Pflege von Angehorigen) stellen die Lehrkréfte vor weitere Herausforderungen.

Ziel ist es daher fur alle wichtigen Lebensbereiche — Leistung / Arbeit, Kontakte,
Korper und Sinn — entsprechend Zeit zu verschaffen und diese Bereiche in Balance
zu bringen und zu halten.

Im Modul Lebensbalance kénnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre
personliche Balance reflektieren sowie Ansatzpunkte fiir eine stimmigere
Vereinbarkeit der verschiedenen Lebensbereiche erarbeiten.

Das Modul ermutigt, die ,Kunst des Balancierens’ zwischen den Lebensbereichen
zu erlernen und entlastet von der Vorstellung, die perfekte Work-Life-Balance
zu erlangen.

Zielgruppe: Lehrkrafte und Schulleitungen
Teilnehmenrzahl: max. 15 Personen
Veranstaltungsort: in Ihrer Schule oder online
Veranstaltungsdouer:  ganztdgig
Veranstaltungsart: personlich oder webbasiert
Schulform: alle

Inhalte:
Vermittlung von Grundlagen zu Lebensbalance:
Lebensbereiche, Meta-Balance, Einflussmaglichkeiten
Personliche Standortbestimmung zur aktuellen Lebensbalance
Weiterentwicklung der personlichen Lebensbalance und damit
Verringerung des Work-Privacy-Conflict
Ansétze fur den Transfer der neuen Erkenntnisse in den Alltag

Buchung: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/
veranstaltungen/index.html
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Krisen und Heraus-
forderungen meistern

In unserem Leben kénnen wir vor immense Wahrend die einen in ein tiefes Loch fallen
Herausforderungen gestellt werden — ob im und sich den schwierigen Situationen
Berufs- oder im Privatleben. Derartige Lebens-  ausgeliefert fihlen, meistern die anderen
einschnitte werden sehr unterschiedlich Krisen und Herausforderungen ohne
erlebt und bewaltigt. Beeintrachtigungen.
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Resilienz ist die Starke, die es einem Menschen ermaglicht, Krisen, Widerstande
und Belastungen zu meistern und sogar gestarkt aus ihnen hervor zu gehen.

In diesem Workshop werden die Grundlagen des Resilienz-Konzeptes vermittelt,
die eigene Resilienzkompetenz reflektiert und Moglichkeiten zur Starkung der
personlichen Resilienz aufgezeigt.
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Ruckenfreundliches
Verhalten erlernen

Ruckenschmerzen sind in der heutigen Zeit Der hohe Leistungsdruck und wenig Zeit fur
weit verbreitet und dabei unabhangig von (privaten) Ausgleich sorgen fur Spannun-
Geschlecht oder Alter. gen im Korper, die sich auf unsere Haltung,

unsere Stimmung und unser allgemeines
Wohlbefinden auswirken.
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Im Workshop ,,Riickengesundheit” lernen Sie die einzelnen Bestandteile und Funk-
tionen lhrer Wirbelsaule kennen und erfahren, wie Riickenschmerzen entstehen.

Daneben soll das Gehorte in anschlieBenden Praxisteilen direkt umgesetzt werden.
Die Ubungen lassen sich dabei gut in den Arbeitsalltag integrieren, sind aber auch
fur den Einsatz zu Hause geeignet.

Zielgruppe: Lehrkrafte und Schulleitungen
Teilnehmerzahl: max. 15 Personen
Veranstaltungsort: in lhrer Schule oder online
Veranstaltungsdouer:  ganztdgig
Veranstaltungsart: personlich oder webbasiert
Schulform: alle

Inhalte:
B Anatomie Rucken und Bewegungsapparat / Zusammenhange

m Entstehen von Beschwerden

m Korperwahrnehmung / Bewusstwerden der eigenen Haltung
m Richtig stehen und sitzen

m Moglichkeiten zur Reduktion von Beschwerden durch
Ubungen zur Mobilisation, Kraftigung und Dehnung
Kennenlernen von Entspannungsmethoden

(Progressive Muskelrelaxation, Atem- und Augenentspannung)
Erganzende Tipps zur Ruckengesundheit,

u.a. Faszientraining, kinesiologisches Taping, etc.

Aufzeigen von Maglichkeiten fur ein rtickenfreundliches Verhalten
Sensibilisierung fur das Thema , Rickengesundheit”

Buchung: https:/Awww.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/
veranstaltungen/index.html
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Stress abbauen
und vermeiden

Laut der Weltgesundheitsorganisation (WHO) Wieso ist es wichtig, positiven und negativen
ist Stress eine der groBten Gesundheits- Stress zu unterscheiden?
gefahren des 21. Jahrhunderts.

Lernen Sie, Stressausloser besser wahrzuneh-
Wie entsteht Stress und welche Auswirkungen men und damit umzugehen. Wie gut kénnen
hat Dauerstress auf die Gesundheit? Sie sich erholen oder Stress gar vermeiden?
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Fur das Kollegium (schulintern)

Analysieren Sie dazu lhre personliche Balance zwischen Arbeitszeit und Freizeit.
Neben Informationen, anschaulichen Beispielen und Ubungen lernen Sie auch einige
Entspannungstechniken kennen.

Zielgruppe: Lehrkrafte
Veranstaltungsart: personlich oder webbasiert
Schulform: alle

Inhalte:

B Wie entsteht positiver / negativer Stress?
Wirkung von Stress auf den Korper
Stresswahrnehmung und -bewaltigung
Achtsamkeit gegentber Stressoren
Work-Life-Balance

Entspannungstbungen (Pausen gestalten)
Stresspravention

Veranstaltungsonrt: in lhrer Schule oder online
Teilnehmenrzahl: max. 15 Personen

Veranstaltungsdauer:  ganztagig

Fiir einzelne Lehrkréfte (orts- und schulformiibergreifend)
Veranstaltungsort: in B-A-D Gesundheitszentren
Teilnehmenrzahl: max. 12 Personen
Veranstaltungsdauer:  ganztdgig

Buchung: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/
veranstaltungen/index.html
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Ein stimmphysiologischer Teufelskreis entsteht: Heiserkeit, Schmerzen und
Entzindungen kénnen Zeichen fir einen dysfunktionalen Stimmgebrauch sein.
Wohlbefinden und Stimmgesundheit sind mit wenigen, jedoch kontinuierlichen
Ubungen in der Regel zlgig erreichbar, wenn man weiB wie es geht und worauf
man achten muss. Das Stimmorgan braucht namlich eine angemessene Balance
zwischen Aktivierung und Regeneration, um optimal zu funktionieren.

In dem Modul , Stimmtraining” erhalten Sie systematisch aufeinander aufbauende
Ubungen, um Ihre Stimmbedurfnisse besser zu verstehen, unginstige stimm-
physiologische Muster zu erkennen und aufzul6sen. Sie erlernen 6konomische,
kraftigende und regenerierende Stimm-Strategien fur den Alltag.

Zielgruppe: Lehrkrafte und Schulleitungen
Teilnehmenrzahl: max. 12 Personen
Schulform: alle

Veranstaltungsort: in Ihrer Schule

J/A //J J‘)J““}J‘J‘) Veranstalbungsort: personlich
O L /

/ Veranstaltungsdauer:  ganztagig

. Inhalte:
WO h | bef I n de n m Vermittlung von theoretischen Grundlagen zur Stimmphysiologie
m Uberblick zur Methodik: praktische Ubungen, Transfer und
.- . . selbstorganisiertes Weiterlernen nach dem Workshop

fu r d Ie Stl m m e Systematisch ineinandergreifende Ubungen zur Kraftigung und
Regeneration der Stimme: z.B. Empfindungsschulung,
achtsame Spannungsregulation, Atemwahrnehmung und -aktivierung
Ihr Berufsalltag stellt an die Stimme Heraus- Zusatzlich wirken sich Faktoren wie Zeitdruck, Unterstitzung bei der Selbsteinschatzung und der Planung eines
forderungen, die dem physiologischen langes Sitzen und laute Umgebungs- individuellen Stimm-Warmups ftr den Berufsalltag
Kraftaufwand von Leistungssport gleichen: gerausche ungunstig auf die Physiologie
8-14 Stunden sprechen Sie im Durchschnitt von Atem und Stimme aus: Es entstehen Buchung: https:/Awww.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/
pro Tag. Verspannungs- oder Erschépfungssymptome, veranstaltungen/index.html

die oftmals durch noch mehr Kraftaufwand

kompensiert werden.
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Planen Sie die noch kommenden Berufsjahre ganz bewusst und nehmen Sie die
Zukunft in lhre Hande.

Im Mittelpunkt dieses Workshops steht der achtsame Umgang mit Veranderungen,
die das Alterwerden mit sich bringt. Stressbewdltigung, Grenzen setzen und
Selbstmanagement sind weitere Themen.

Nutzen Sie auch die Chance, sich mit anderen Lehrkraften schulformubergreifend
auszutauschen und zu vernetzen sowie sich kollegial zu beraten.

Zielgruppe: Lehrkrafte
Teilnehmenrzahl: max. 12 Personen
Veranstaltungsonrt: in B-A-D Gesundheitszentren oder online

Veranstaltungsdauer: 6 - 8 Termine a 4 Stunden
(Auftaktveranstaltung 6 Stunden)

) / , Veranstaltungsanrt: personlich oder webbasiert
oo ] .~ schulform: alle
( D 4’
J} L)/}"‘f‘d’} ‘}J!,\/ A " Inhalse:

/ B Umgang mit Veranderungen

' Stressbewadltigung und Ressourcenmanagement
F it b | ei be n Grenzen setzen fur eine gute Work-Privacy-Balance
fUr den Schulalltag

Eigenes Selbstmanagement, Ziele und Aufgaben anpassen
Achtsamer Umgang fur ein positives Lebensgeftihl
Eigene Ziele setzen, die Zukunft in die Hand nehmen

Die Anzahl, Reihenfolge der Themen und Intervall der Treffen werden mit
der Gruppe individuell abgestimmt. An jedes Treffen schlie3t eine kollegiale

LAlter werden ist nichts fur Feiglinge”, sagt Und doch sind andere Ressourcen durch die Praxisberatung an (zwei Stunden interaktive Einflihrung, zwei Stunden

der Volksmund. Im Laufe der Jahre verandern Lebenserfahrung gewachsen und lassen sich kollegialer Austausch).

wir Menschen uns, manche Dinge fallen gezielt einsetzen.

vielleicht schwerer. Buchung: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/

veranstaltungen/index.html
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Fit TUr den Berufseinstieg

Ein neues Kollegium, hoher Erwartungsdruck, Wir bieten Ihnen eine Anlaufhilfe durch
Anforderungen durch Schilerinnen, Schuler Austausch, fachlichen Input und eine Be-
und Eltern sowie das Zurechtfinden in neuen gleitung bei personlichen Fragestellungen.
Strukturen — der Einstieg in den Schulalltag
kann Stress auslosen. Wir unterstltzen Sie von Beginn an, so dass
Ihnen der neue Berufsalltag leichter fallt.
Daher sprechen wir mit diesem Modul explizit ~ Knupfen Sie bei der Auftaktveranstaltung
Berufseinsteigende und Seiteneinsteigende bereits Netzwerke und finden Sie so einen
Lehrkrafte an. gemeinsamen Einstieg in dieses Programm
und in den Schulalltag.
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Zielgruppe: Berufseinsteigende und Seiteneinsteigende Lehrkrafte

Inhalte:
m  Gesundheit im Arbeitskontext

Stressbewaltigung / Achtsamkeit

Gesprachsfuhrung, Konfliktgesprache und Stimme im Schulalltag
Zeit- und Selbstmanagement im Homeoffice

Gesunde Ernahrung und Bewegung im Schulalltag

Grenzen setzen fur eine gute Work-Privacy-Balance

Eigene Ziele setzen

Die Anzahl, Reihenfolge der Themen und Intervall der Treffen werden mit
der Gruppe individuell abgestimmt. An jedes Treffen schlieBt eine kollegiale
Praxisberatung an.

Fiir das Kollegium (schulintern)

Veranstaltungsort: in Ihrer Schule

Teilnehmerzahl: mind. 5 Personen

Veranstaltungsdauer: 6 - 8 Termine a 4 Stunden
Veranstaltungsart: personlich oder webbasiert

Buchung: Ansprechpartnerinnen bei der B-A-D GmbH
Nicole Gilsbach und Jennifer Larbig,
schulbetreuung-koeln@bad-gmbh.de

Fur einzelne Lehrkrafte (orts- und schulformiibergreifend)
Veranstaltungsonrt: in B-A-D Gesundheitszentren oder online
Teilnehmerzahl: max. 10 Personen

Veranstaltungsdauer: 6 - 8 Termine a 4 Stunden

(Auftaktveranstaltung 6 Stunden)
Veranstaltungsart: personlich oder webbasiert

Schulform:; alle

Buchung: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/

veranstaltungen/index.html
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Gesund fuhren in Schulen | Gesund fihren in Schulen I

Belastungen aus dem Schulalltag entstehen z.B. aus der hohen Arbeitsmenge und den Das Thema , Gesund Fuhren in Schulen” interessiert Sie und Sie haben schon
Regelungen des Schulministeriums und der Schulaufsicht. Zudem verfigen Schulleitungen den Workshop , Gesund Fuhren I besucht? Nutzen Sie auch den Aufbau-Workshop,
Uber eine Doppelrolle: Sie gestalten die Arbeitsbedingungen fiir das Kollegium / Lehrkréfte um lhr Wissen zu vertiefen.

und zugleich stellt das Fuhrungsverhalten selbst eine Arbeitsbedingung dar.

Sie erhalten konkretes Wissen tber den Zusammenhang von Fuhrung und Gesund-
Das Wohlbefinden der Lehrkrafte hangt auch davon ab, ob sie sich von ihrer Schulleitung heit und den damit verbundenen Handlungsoptionen im Alltag als Schulleitung
wertgeschatzt, respektiert, einbezogen und informiert fiihlen oder nicht. damit umzugehen.

Zielgruppe: Schulleitungen, die bereits an dem Workshop
"Gesund fuhren in Schulen 1" teilgenommen haben

Teilnehmerzahl: max. 12 Personen
Schulform: alle
Veranstaltungsort: nach Absprache
Veranstaltungsanrt: personlich
Veranstoltungsdauer:  ganztdgig

Inhalte:
m Auf sich selber achten: Gesunde Selbstftihrung
Im Gesprach bleiben: Gesunde Dialoge fuhren

Lehrergesundheit als Aufgabe: Gesunde Schule organisieren

]
m Multivalenzen in der Fiihrungsrolle gestalten
[
[

Herausforderung Gesundheit

Buchung: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/
veranstaltungen/index.html
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Umgang mit psychisch
belasteten Lehrkraften

Der Workshop Umgang mit psychisch be-
lasteten Lehrkraften baut auf die Inhalte des
Workshops Gesund fuhren in Schulen | auf und
vertieft die darin bereits behandelten Themen.
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Das inhaltliche Vorgehen orientiert sich stark
an den aktuellen Bedurfnissen der teilnehmen-
den Schulleitungen. Im Vordergrund steht bei
diesem Workshop der kollegiale Austausch. Die
vermittelten Inhalte zeichnen sich durch groBe
Praxisrelevanz aus.

Zielgruppe: Schulleitung, die bereits an dem Workshop

"Gesund fuhren in Schulen 1" teilgenommen haben

Teilnehmenrzahl: max. 12 Personen
Schulform: alle
Veranstaltungsort: nach Absprache
Veranstaltungsanrt: personlich

Veranstaltungsodauer:  ganztdgig

Inhalte:

Pravention von psychischer Belastung von Lehrkraften

Hilfreiche Grundhaltungen der Schulleitung

Selbstfursorge fur Schulleitungen

Rollenklarheit im Schulalltag

Berufsbiografische Orientierung (Phasen erhohter Vulnerabilitat)
Unterscheidung in Praventives- und Signalklagen

Multifaktorielle Belastungssituationen erkennen

Praventive Strukturen schaffen durch regelmaBige Mitarbeitergespréache
Mentoring und Onboarding fur Berufsanfanger

Rechtliche Aspekte

Hilfsangebote B-A-D (Verweis auf Module zu Stress, Resilienz und) Sprech:ZEIT

Intervention bei psychischer Belastung von Lehrkraften
Hilfreiche Kommunikationsstrategien (Zwickmuhlen- und Seitenmodell)
Hilfekonzept

Betriebliches Eingliederungsmanagement

DDU Verfahren

Vorgehen bei vermuteter Suchterkrankung

Umgang mit psychischen Erkrankungen

Vorgehen bei Verdacht auf Suizidalitat

Externe Unterstlitzungsangebote

Buchung: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/

veranstaltungen/index.html
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Bildschirmarbeitsplatz

Wohlbefinden am Bildschirmarbeitsplatz ist Unsere zertifizierten Ergonomieberaterinnen
auch eine Frage der Haltung. Lassen und -berater zeigen Schwachpunkte direkt
Sie sich beraten. vor Ort auf und erarbeiten Losungen im

personlichen Gesprach.
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AnschlieBend konnen Sie lhre Haltung selbst weiter kontrollieren und verbessern
und so Arbeitsbelastungen reduzieren. Die ergonomische Beratung erfolgt fur die
Bildschirmarbeitsplatze der Schulleitung, fur die Arbeitsplatze der Lehrkrafte sowie
denen in den Fachraumen.

Zielgruppe: Lehrkrafte und Schulleitungen
Teilnehmerzahl: nach Absprache
Schulform: alle

Veranstaltungsort: in Ihrer Schule
Veranstaltungsart: personlich
Veranstaltungsdauer: nach Absprache

Inhalte:
m Einstellung der vorhandenen Tische, Stuhle,
Bildschirme, Tastaturen und Mause
Standortwahl des Bildschirmarbeitsplatzes
Larmbelastungen
Telearbeit
Unterweisungshilfen
Unfallverhttungsvorschriften
Ergonomische Sitzhaltung, Arbeitshaltung
sowie Pausenregelung und Entspannungstibungen

Buchung: Ansprechpartnerin bei der B-A-D GmbH
Caroline Rogels, caroline.roegels@bad-gmbh.de
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Gesundheitstag

Sie mochten einen aktiven und gesunden Dann haben Sie mit einem Gesundheitstag
Lebensstil umsetzen und diesen eigenverant- die Moglichkeit Wissen in Form von Vortragen
wortlich und nachhaltig in lhren Berufsalltag kombiniert mit erlebbaren MaBnahmen,
verankern. wie einem Medical Check zu erhalten.
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Circa 35 Mio. Deutsche leiden unter Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Um den sogenannten
Wohlstandserkrankungen vorzubeugen, messen wir Blutdruck, Blutzucker und Blutfette.
Bluthochdruck gilt als Hauptrisikofaktor fur einen Herzinfarkt oder einem Schlaganfall.

Wer diese Werte im Auge behélt, reduziert das Risiko fur Herz-Kreislauf-Erkrankungen
und Diabetes deutlich.

Zielgruppe: Lehrkrafte und Schulleitungen
Teilnehmerzahl: max. 60 Personen
Schulform: alle

Veranstaltungsort: in Ihrer Schule
Veranstaltungsart: personlich

Veranstaltungsdouer:  ganztdgig

Inhalte:

B Aktiv-Vortrag Rickengesundheit

B Aktiv-Vortrag Stress abbauen und vermeiden

m Erprobung von Entspannungsmethoden und -techniken

m \orsorgeuntersuchungen: Individuelle Messung des Blutdrucks,
Blutzuckers und der Blutfette

m Infostand zu verschiedene Gesundheitsthemen fur Lehrkrafte

B Personlicher Austausch B-A-D Experten und Lehrkrafte

Buchung: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/
veranstaltungen/index.html
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Dieser Workshop dient dazu, diese interne Durchftihrung anzuleiten und die
Umsetzung an der Schule miteinander zu planen. Ziel ist die Befdhigung der Lehrkrafte
zur selbststandigen Durchfuhrung der kollegialen Praxisberatung an der Schule als
kontinuierlichen Prozess ohne externe Unterstlitzung. Es ist im Bedarfsfall jederzeit
maoglich, den WS-Moderator / die WS-Moderatorin nach diesem Workshop zu einer
Praxisberatung hinzuzuziehen, falls eine externe Moderation gewunscht wird.

Zielgruppe: Lehrkrafte
Schulform: alle

Inhalte:
Wias ist kollegiale Praxisberatung? Zielsetzung und Wirkung
Fishbowl: Angeleitete Durchftihrung in kleinem Kreis und
Beobachten im groBen , AuBen”-Kreis
Mehrere Ubungen in Kleingruppen
Auswertung der Gruppenarbeit
Absprachen zur Regel-Einfihrung dieser Methode
(in Anwesenheit der Schulleitung)

Vorbereitung: Bringen Sie Beispiel-Falle oder -Situationen mit,
um daran gemeinsam zu arbeiten.

Fiir das Kollegium (schulintern)

Veranstaltungsort: in Ihrer Schule

Workshop zur e
EinfGhrung und Umsetzung

Fiir einzelne Lehrkrafte

In der Praxisberatung treffen sich Mitglieder Die Gruppe dient dabei als Spiegel, in dem Veranstaltungsort: in B-A'D Gesundheitszentren

eines Kollegiums, um die Besonderheiten Konflikte, die Art der Beziehungsgestaltung Teilnehmerzahl: max. 8 Personen

einzelner Schulerinnen und Schuler (und / und Ressourcen deutlich werden, so dass die

oder deren Eltern) zu besprechen und den Teilnehmenden durch die Reflexion und die Veranstaltungsdouer: - 4 Stunden

jeweiligen Umgang zu planen und zu Anregungen aus der Gruppe einen Lésungs- Buchung: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/
verbessern. Ziele sind die Entlastung weg bzw. eine Art des Umgangs fiir sich veranstaltungen/index.htmi

der Lehrkrafte sowie die Verbesserung finden kénnen. Hierbei ist der Schuler /

der Situation. die Schulerin nicht anwesend.
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Beratung, Begleitung

Wie gehen wir als Schule mit psychischen
Belastungen unserer Lehrkrafte um? Bei dieser
Frage unterstUtzen die B-A-D-Beraterinnen und
-Berater die Schulleitungen.

32 bad-gmbh.de

Gemeinsam werden die schulspezifischen
COPSOQ-Ergebnisse analysiert, interpretiert
und individuelle GesundheitsmaBnahmen
abgeleitet.

Um passgenaue GesundheitsmaBnahmen zur Verhaltens- und Verhéltnispravention
mit dem Ziel der Minimierung der psychosozialen Belastungen abzuleiten, fuhren wir
gemeinsam mit Schulleitung, Lehrerrat und Lehrkraften Beratungsgesprache durch.

Ziel unserer Beratung ist es, gemeinsam mit lhnen an lhren schulspezifischen Gesund-
heitszielen zu arbeiten und so ein kontinuierliches und nachhaltiges Management fur
Schulen auszubauen.

Zielgruppee: Schulleitung und Lehrerrat
Teilnehmerzahl: nach Absprache
Schulform: alle
Veranstaltungsort: in Ihrer Schule
Veranstaltungsart: personlich

Veranstaltungsdauer:  nach Absprache

Inhalte:
B Begleitung im Prozess der Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen
B Analyse bestehender Strukturen mit einer Ausrichtung an
individuellen und schulspezifischen Gesundheitszielen
B Erarbeitung lésungsorientierter Verhaltens-Alternativen zu
konkreten Herausforderungen im Arbeitsalltag
B Begleitende Begehung und Beratung zu schulspezifischen Fragestellungen

Buchung: Ansprechpartnerinnen bei der B-A-D GmbH
Nicole Gilsbach und Jennifer Larbig,
schulbetreuung-koeln@bad-gmbh.de
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Beratung zum

Infektionsschutz

Als Gemeinschaftseinrichtung unterliegen
Schulen dem Infektionsschutzgesetz (IfSG).
Daraus ergeben sich verschiedene wichtige
Aufgaben fur die Schulleitung. Hier
unterstttzen wir fachlich und kompetent.
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Auch die individuellen Dispositionen bei
Lehrkraften wie etwa Vorerkrankungen
kénnen Frage nach erforderlichen

MaBnahmen im Infektionsschutz aufwerfen.

Wir beraten je nach Fragestellung telefonisch oder schriftlich. Die fachliche
Unterstltzung kann auch vor Ort erfolgen..

Zielgruppe: Lehrkrafte und Schulleitungen
Teilnehmerzahl: Einzelberatung
Schulform: alle

Veranstaltungsort: telefonisch, schriftlich oder
in der jeweiligen Schule

Veranstaltungsdauer: nach Absprache

Inhalte:

Beratung zu:

m \orgaben des Infektionsschutzgesetzes (IfSG)
und des Masernschutzgesetzes
Medizinische Relevanz spezieller Infektionserreger
Ubertragungswege von Infektionen
Informations- und Meldepflichten
Impfungen, Impfangebote und Impfpflicht

Buchung: Ansprechpartnerin bei der B-A-D GmbH
Caroline Rogels, caroline.roegels@bad-gmbh.de
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Sprech:ZEIT 24/7
Telefonische
psychosoziale .
Beratung B

Beraotung

Telefonnummer
der Sprech:ZEIT:
0800/0007715

Psychosoziale Fragen und Problemlagen kénnen Zielgruppe: Lehrkrafte und Schulleitungen
das Berufs- und Arbeitsleben belasten. Die
telefonische psychosoziale Beratung in der
Sprech:ZEIT 24/7 bietet eine erste vertrauliche
und leicht zugéangliche Anlaufstelle fur diese
Themen. Alle Beraterinnen und Berater unter-

Inhalte:

m Telefonische psychosoziale Beratung an 24 Stunden
pro Tag an 7 Tagen der Woche durch die Beraterinnen
und Berater von B-A-D

m Auf Wunsch: Personliche Beratung in (nahegelegenen)
B-A-D-Gesundheitszentren

m Wenn noétig und gewlnscht, unterstiitzen die
B-A-D-Experten bei der Suche nach einem Therapieplatz.
Eine Begleitung durch persénliche Beraterinnen und

liegen der Schweigepflicht. Erreichbar ist die
Sprech:ZEIT Uber die Rufnummer

Die Nutzung kann rund um die Uhr erfolgen.

Informationen sind auch in der Schulmail vom Berater zur Stabilisierung bis zum Therapiebeginn
12.09.2018 abrufbar: ist moglich.
https:/Avww.schulministerium.nrw.de/docs/bp/ m Mogliche Themen der Beratung:
Ministerium/Schulverwaltung/Schulmail/ o Belastungen in der Schule und im Privatleben
Archiv-2018/1809121/index.html. o Beratung zu Arbeits- und Lebensfragen

o Belastende Stress-Situationen

o Sucht

o Auswirkungen von Krankheit
o Umgang mit Veranderungen und Krisen
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Bedarfsbegehung

Haben Sie akute Fragen zum Arbeitsschutz?

Dann fragen Sie als Schulleitung eine Bedarfsbegehung an. Wir verschaffen uns vor
Ort einen Eindruck. Themen kénnen beispielsweise sein: die Gefahrdungsbeurteilung,
Innenraumbelastungen, Larm und Raumakustik, Fragen zu Fachraumen oder eine
allgemeine Begehung der Schule und des Schulgeléndes.

Als Leitung holen Sie auch alle anderen ins Boot. Sie informieren Personalrat,
Schwerbehindertenbeauftragte, Sicherheitsbeauftragte, die jeweilig zustandigen
Fachlehrkrafte und — falls erforderlich — den Schultrager.
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Bedarfsberatung

Sie brauchen eine fundierte Beratung in Sachen Arbeitsschutz, aber nicht zwingend
eine Begehung?

Fragen Sie als Schulleitung eine Bedarfsberatung an. Themen kénnen beispielsweise
sein: die Gefahrdungsbeurteilung, die Arbeitsstatte Schule, Larm und Raumakustik,
Innenraumbelastungen, Gefahrstoffe, Unterweisungen, Infektionsgefahrdung

oder Hygiene.

Wir beraten Sie personlich.

Zielgruppe: Schulleitungen
Teilnehmerzahl: max. 4 Personen
SchulForm: alle

Veranstalctungsort: telefonisch, schriftlich oder
in der jeweiligen Schule

Veranstaltungsdauer: nach Absprache

Inhalte:
m werden von der Schulleitung festgelegt

Buchung: Ansprechpartnerin bei der B-A-D GmbH
Caroline Rogels, caroline.roegels@bad-gmbh.de
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Im Vordergrund unserer Workshops stehen praktische Aspekte bei der Bearbeitung
der Gefahrdungsbeurteilung, exemplarisch stellen wir gute Lésungen vor.

Tauschen Sie sich auch untereinander aus und gewinnen Sie neue Denkst6Be fur Ihre
eigene Schule.

Zielgruppee: Separate Workshops jeweils fur:
o Schulleitungen oder mit der
Gefahrdungsbeurteilung beauftrage Personen
o Lehrerrate

Teilnehmerzahl: max. 15 Personen
SchulForm: alle
Veranstaltungsort: personlich in B-A-D Gesundheitszentren /

webbasierte online Durchfuhrung
Veranstaltungsart: personlich / webbasierte online Durchfuhrung

Veranstaltungsdauer:  halbtagig nachmittags /
webbasiert nach Absprache

Inhalte:
B Ziel und Nutzen der Gefdhrdungsbeurteilung

V\/O rkS h O p Z u r B Arbeitsschutzorganisation — Verteilung und Aufteilung von

Aufgaben im Arbeits- und Gesundheitsschutz

nn . m Durchftihrung der allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung
G efa h rd u n nge u rtel | u n g m Checklisten und weitere B-A-D-Materialien zur Geféhrdungsbeurteilung
B Praktische Beispiele, Vorstellung von Musterlésungen
B Bearbeitung der MaBnahmenliste und Priorisierung der MaBnahmen
Damit maogliche Gefahrdungen nicht real Wir unterstiitzen Sie und klaren mit Innen B Fragen der Teilnehmenden
werden, gibt es im Arbeitsschutz die offene Fragen, damit Sie dieses praventive
Geféhrdungsbeurteilung. Gesamtverantwortlich ~ Instrument zielfihrend anwenden kénnen. Buchung: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/brk_internet/
fur deren Erstellung ist die Schulleitung. veranstaltungen/index.html
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Bestandsaufnahme vor Ort identifizieren wir den erforderlichen Unterstttzungsbedarf.
AuBerdem ermitteln wir, wie weit die Anforderungen der Gefahrstoffverordnung bereits
umgesetzt werden.

Zielgruppe: Gefahrstoffbeauftragte und
ggf. weitere untersttitzende Personen

Teilnehmerzahl: nach Absprache
Schulform: Berufskollegs
Veranstaltungsort: in lhrer Schule
Veranstaltungsart: personlich
Veranstaltungsdauer:  nach Absprache

Inhalte:

m Arbeitsschutzorganisation allgemein und im Besonderen
im Hinblick auf Gefahrstoffe (Bildungsgang-spezifisch)
Gefahrstoffverzeichnis
Sicherheitsdatenblatter
Kennzeichnung, Stichwort GHS/CLP
Gefahrdungsbeurteilung:

B e ra‘tu n g Z u G efa h rStOffe n o Arbeitsplatzbezogen: Einsatz der B-A-D-Checklisten (MSB-Bildungsportal)

o Tatigkeitsbezogen

o Berucksichtigung besonders schutzbedurftiger Personen

Vorhandene SchutzmaBnahmen

Betriebsanweisungen

Unterweisungen

Im naturwissenschaftlichen Unterricht oder im Wir betrachten die jeweilige Arbeitsplatz- Substitutionsprufung

Technikunterricht kommen Gefahrstoffe zum situation und beraten die verantwortlichen Ggf. erforderliche arbeitsmedizinische Vorsorge

Einsatz . Personen zu Gefahrdungen bei Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen. Im Rahmen einer sog. Buchung: Ansprechpartnerin bei der B-A-D GmbH

Caroline Rogels, caroline.roegels@bad-gmbh.de
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Die Gefahrdungsbeurteilung einer Arbeitsstatte, also auch einer Schule, sieht
eine bestimmte Anzahl an Brandschutzhelfern vor.

Ein Anteil von funf Prozent der Beschéaftigten kann ausreichend sein, eine groBere
Anzahl von Brandschutzhelfern kann z. B. bei erhéhter Brandgeféhrdung, der
Anwesenheit vieler Personen, Personen mit eingeschrankter Mobilitat sowie groBer
raumlicher Ausdehnung der Arbeitsstatte erforderlich sein.

Zielgruppe: Lehrkrafte, die von der Schulleitung als
Brandschutzhelfer benannt werden

Teilnehmenrzahl: max. 14 Personen
Schulform: alle
Veranstaltungsort: in Ihrer Schule oder nach Abspache

im B-A-D-Gesundheitszentrum
Veranstaltungsanrt: personlich
Veranstaltungsdauenr: halbtagig

Inhalte:

B Grundztge des Brandschutzes

B Schulische Brandschutzorganisation

B Funktion und Wirkungsweise von Feuerléscheinrichtungen
B Realitatsnahe Ubung mit Feuerléscheinrichtungen,

N _ B, Simulati ste und -anl i henden Aufbauss
SCh u | u ng fur Brand . z. B. Simulationsgerate und -anlagen mit entsprechenden Aufbausétzen

Gefahren durch Bréande
. B \erhalten im Brandfall
SCh uch e |fer u n d = h e |fer| n n e n B | 6schtaktik und eigene Grenzen der Brandbekampfung
(z. B. Situationseinschatzung, Vorgehensweise)
B Schulspezifische Besonderheiten

Sind Sie von Ihrer Schulleitung als Brand- Feuerldscheinrichtungen zu Gben. (z. B. elektrische Anlagen, Metallbrande, Fettbrande)
schutzhelferin oder -helfer benannt worden? Weitere Inhalte sind u.a.: Grundzige des

Dann bendétigen Sie regelmaBig eine fach- vorbeugenden Brandschutzes, Kenntnisse Buchung: Bezirksregierung Koln

kundige Unterweisung fur Aufgaben in der Uber die betriebliche Brandschutzorganisation Alexander Scheiba

Brandbekampfung. Es geht beispielsweise sowie das Verhalten im Brandfall. alexander.scheiba@bezreg-koeln.nrw.de

darum, den praktischen Umgang mit
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Ziel unserer Beratung ist, Unfalle durch praventive MaBnahmen zu verhindern oder in
Ihrer Schwere zu vermindern. Unfélle konnen durch Unachtsamkeit und Unaufmerk-
samkeit oder technische und bauliche Mangel entstehen.

Zielgruppe: Schulleitung und Lehrkrafte

Teilnehmerzahl: nach Absprache

SchulForm: alle
Veranstaltungsort: in Ihrer Schule
z. B. im Rahmen einer (Teil-) Lehrerkonferenz

Veranstaltungsanrt: personlich
Veranstaltungsdauer: nach Absprache

Ubersicht Inhalte:
m Einfuhrung in die Thematik Unfallpravention
m Unfalle bei Lehrkraften:

Unfallpravention -
fir Lehrkrafte e

m Fragen und zusatzliche Themen der Teilnehmenden

Die B-A-D-Expertinnen und -Experten sensi- Lernen Sie MaBnahmen zur Unfallverhitung an ZUQoNgQ: Ansprechpartnerin bei der B-A-D GmbH
bilisieren fur das Unfallgeschehen an Schulen. lhrer Schule zu entwickeln und umzusetzen. Caroline Rogels, caroline.roegels@bad-gmbh.de
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Inklusion und
naturwissenschaftlich-
technischer Unterricht

Bei den Experimenten im naturwissen- z. B. durch Chemikalien oder Arbeitsmittel
schaftlich-technischen Unterricht kénnen (Glasapparaturen, heiBe Gegenstande,
unterschiedliche Geféhrdungen Flammen etc.) auftreten.
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Jede Lehrkraft ist fur die Sicherheit in ihrem Unterricht verantwortlich und muss
vor einem Experiment eine Gefdhrdungsbeurteilung vornehmen, anhand derer die
erforderlichen SchutzmaBnahmen fur Lehrkraft sowie Schilerinnen und Schler
festgelegt sind.

Wir beraten zu SchutzmaBnahmen fur Lehrkrafte sowie Schulerinnen und Schuler —
sowohl mit als auch ohne Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung.

Zielgruppe: Lehrkrafte

Teilnehmerzahl: Einzelberatung

Schulform: alle — Schwerpunkt gemeinsames Lernen
Veranstaltungsort: in Ihrer Schule

Veranstaltungsdauer: nach Absprache

Inhalte:

Beratung und Unterstltzung der Lehrkrafte und Schulleitung:

B Systematisches Betrachten der tblichen Experimente einer Jahrgangsstufe
mit Blick auf Gefahren und deren Abhilfe mit besonderer Berticksichtigung
der Disposition von Schilerinnen und Schulern

m Unterstltzung bei der korrekten Durcharbeitung der Gefahrdungs-
beurteilung und bei der Einweisung der Schilerinnen und Schuler

m Erortern von Fragestellungen, Unsicherheiten oder Schwierigkeiten,
die sich im Unterricht mit disponierten Schulern ergeben

Buchung: Ansprechpartnerin bei der B-A-D GmbH
Caroline Rogels, caroline.roegels@bad-gmbh.de
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Informationsmaterialien
zum Arbeitsschutz
an Schulen

Nutzen Sie unsere Informationsmaterialien Alle Broschuren und alle Materialien sind
zur Unterweisung in der Schule. sowohl in Dateiform wie auch in Druckform
erhaltlich.

50 bad-gmbh.de

Weiterhin erarbeiten wir bedarfsorientiert Informationen fur Schulleitungen und
Lehrkrafte zu haufig nachgefragten Themen.

Anregungen und Vorschlage zu den fir Sie spannenden Themen senden Sie bitte

per E-Mail ana.vilchez@bad-gmbh.de.

Zielgruppe: Schulleitung, Lehrkrafte und weitere Personen

SchulForm: alle

Beispiele von Informationsschriften:

Broschure , Gefahrdungsbeurteilung — Hinweise fir Schulleitungen”
Information Erste Hilfe an Schulen

Information Brandschutzorganisation

Unterweisungsbroschure fir Schulleitungen

Unterweisungsmaterialien und -hilfen
o Allgemein und

o Fachbezogen

Weitere Themen sind in Vorbereitung

ZUQoNQ: Uber die B-A-D-Ansprechperson in
Zusammenarbeit mit den Bezirksregierungen;
zusatzlich tber Frau Ana Vilchez,

E-Mail: ana.vilchez@bad-gmbh.de
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B-A-D ist der bevorzugte Partner fur Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement —
fur Unternehmen aller Branchen und GroéBen. Nutzen Sie die Gesundheit und Arbeits-
qualitat fur Ihren Unternehmenserfolg. Effizient. Nachhaltig. Mit uns. An lhrer Seite.

- SICHER ARBEITEN. GESUND LEBEN.

GESUNDHEITS-
MANAGEMENT

MEDIZIN

Arbeitsmedizin Arbeitssicherheit Employee Assistance
- Reisemedizin - Gefahrdungsbeurteilung Program (EAP)
- Verkehrsmedizin - Brandschutz Kompetenzentwicklung
Gutachten Explosionsschutz - Betriebliches

Eingliederungs-

ga:g?fzgement gefahrlicher management (BEM)

P Gefahrdungsbeurteilung
gen psychischer Belastung

- Schall- und Vibrationsbe-  Organisationsberatung

Wenung — gesundes Unternehmen

" SiGeKo - Gesundheitsférderung

Presys 2.0 Digitale Gesundheits-

angebote

v BAD Team

GESUNDHEITSVORSORGE UND pre\"ent

SICHERHEITSTECHNIK GMBH

B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Zentrale: Herbert-Rabius-StraBBe 1 - 53225 Bonn
bad-gmbh.de - E-Mail: info@bad-gmbh.de - Service-Telefon: 0800 1241188

© B-A-D GmbH, 08/2020, Vers. 1



