
Willkommenskultur in der „klassischen“ Ausbildungsvorbereitung —

Wie kann das Multiprofessionelle Team (MPT) ein inklusives
Selbstverständnis entwickeln und vermitteln?

Eine gelungene Willkommenskultur ermöglicht Lehrerinnen und Lehrern,
Schülerinnen und Schüler in ihrer Vielfalt und Verschiedenheit zu begleiten und
Übergänge zu gestalten.

Die Möglichkeiten einer Willkommenskultur werden an einem praktischen Beispiel
vorgestellt. Dabei wird Bezug genommen auf die Handlungsfelder inklusiver
Schulentwicklung an den Berufskollegs aus: Praxishilfen. Schulische Konzepte zur
Inklusion an allgemeinen Berufskollegs im Regierungsbezirk Köln

Der Schwerpunkt liegt in der Entwicklung des Handlungsfeldes »Schulkultur“.

Ku rzbesch reibung:
Die Schulgemeinschaft setzt sich für ein gemeinsames und nachhaltiges
Verständnis von Inklusion ein und entwickelt eine inklusive Haltung, die ihr
Handeln leitet.
Vielfalt und Verschiedenheit werden wertgeschätzt und mit entsprechenden
Bildungs- und Lernangeboten und einer multiprofessionellen Zusammenarbeit
innerhalb des Kollegiums und mit allen am Schulleben Beteiligten verbunden.

Ziel ist es durch das gemeinsame Arbeiten an weiteren Aspekten der
Willkommenskultur Ideen für den Bildungsgang Ausbildungsvorbereitung im
eigenen Berufskolleg zu entwickeln.

Maximale Teilnehmerzahl: 25

Adressatenkreis: Diese Veranstaltung richtet sich an alle Lehrkräfte, die in der
Ausbildungsvorbereitung unterrichten.

Termine: Mittwoch, 11. und 25. März 2020, jeweils 9.00 — 16.00 Uhr

Ort: Berufskolleg Eifel, Kall

Moderation: Maike Röhlig/ Holger Stürmer

Auskunft erteilt: Frau Gatzen-Stadter -2295
Frau Heinicke -2631



Meldeschluss: 18.02.2020

Anmeldebogen

Name, Vorname:

Name der Schule:

Schuladresse:

Privatanschrift:

Schwerbehindert ( ) wenn ja, baffierefreier Zugang nötig ( )

Bezirksregierung Köln
Dez. 46.02, Frau Heinicke
Fax: 0221/147-3733

Lehrerfort- und —weiterbildung

Willkommenskultur in der „klassischen“ Ausbildungsvorbereitung- Wie kann das
Multiprofessionelle Team ein inklusives Selbstverständnis entwickeln und vermitteln?
(Nr. 157.2019/20)

Termine: 11.03. und 25.03.2020, jeweils 09:00-16:00 Uhr
Ort: Berufskolleg Eifel, Kall

Datum: ___________ Teilnehmer/in:___________________________

(Unterschrift)

II Stellungnahme der Schulleitung

( ) einverstanden, ggf. Rangfolge:

( ) nicht einverstanden, Begründung:

Ich bestätige, dass der Lehrerrat und die AfG beteiligt wurden.

Datum: ______________ Schulleitung:

(Unterschrift)


